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ATA DE REFORMULACAO DO ESTATUTO DO
DA VILA (CCEV), EM 02 DE JANEIRO DE 201.

Ao segundo dia de janeiro de dois mil e doze, ‘
GERAL, na Rua Amauri Miranda, 122, Prala de Galbu, Cabo de Santo Agostinho-PE, 08 quals aprovaram &
astatuto do CCEV-CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA, associacdo civil sem fins lucrativos, nos termos adjante tra
abaixo e assinados: S '

I _CAPITULO

DA NATUREZA, DURACAO, LOCALIZACAO, MISSAO E OBIETIVOS :

Art. 1°. - O Centro Cultural Farol da Vila é uma entidade de natureza privada, sem fins lucrativos, fundada em 25 de maia de :
2007, com sede na Rua Amaurt Miranda, 122 B, Praia de Gaibu, Cabo de Santc Agostinho-PE.

parégrafo Unico. No desenvolvimento de suas atividades e aches o CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA ndo poderd, sob qualquer
pretexto ou Jjustificativa, fazer distingbes de cardter sodial, politico, racial, refigioso, eultural, de classe, de sexc ou outras mais que .
contribuam, venham a contribuir qu favorecam 2 desarmonta entre 0s seres humanos. ‘
Art. 2° - A associacdo terd sede proviséria na Rua Amauri Miranda, 122 B, Prala de Gaibu, Cabo de Santo Agostinho-PE,
estendendo suas atlvidades a todo o territdrio Nacional e Internacional. ;

Pardgrafo Unico. Psra todas as agdes que possam advir do presente Estatuto fica eleito ¢ foro desta cornarce do Cabo de Santo Agostinho,
Estado de Pernambuco, com renidncla expressa a qualquer outro, por mais privilegiade que se&ja.

Art. 3°, - A vigéndia da associagdo € por tempo indeterminade e o exercicio coincidird com o ano civil.

Art. 4°. - £ miss50 do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA contribuir para construgdo consolidacdo da Cuftura Popular,
ampliando a participacdo cidadad e o exercicio dos direitos humanos. Fornecendo base para o desenvolvimento sustentdvel
social, cultural e ambiental local.

Art. 59, - A associac3o tem como objetivo:

1 Promover, divulgar e representar juridicamente 0 grupo cultural "Coco de Pontezinha™ e gualguer outro artista ou grupo
de cuftura poputar ou musical, no Brasil e no Mundo;

O resgate, preservacdo, difusdo, manutencio e recriagio dos ritmos, dangas e cantos das manifestacBes artisticas e
culturais, na sua forma mais completa;

TID) Fomentar a pesquisa e disseminagdo do conhecimento e saber popular, inclusive formacao ¢ aperfeigoamento de pessoal,
podendo produzir shows (artisticos e culturais), eventos, espetdculos (danca, musicatl e teatro), oficinas, cursos,
publicagdes, pesquisas, Festival (musical, audiovisual, etc.), palestra, encontros, feiras populares (artesanato),

exposigbes (artes visuais), figurinos e confecciio (moda), instrumentos musicais & outras formas de expressio gue Se

fizerem necessarias & piena consecugdo do seu ohjetivo social;

11}

V) Promover acdo cultural pedagégica para a populagdo de baixa renda, especialmente criangas, jovens e adolescentes;
V) Preparar, Promover, assessorar coordenar desfiles carnavalescos, moda € cortejos culturais;
Desenvolver e realizar oficinas ¢ projetos de teatro, dancas populares, artes plasticas, trapsmissdo oral , canto,

VD) percussdo, aifabetizagho, cultura digital, audiovisuais (filmagem ¢ edigio de videos), fotos, técnicas digitals), fotografia e
outros;
VI Ponto de informaco cultural (material e imaterial) e integracio dos turistas e visitantes com oS moradores da localidade;

VIID) Formar parcerias com a produgde independente, escolas, faculdades e universidades e/ou outras entidades {publicas &
privadas) visando desenvolver projetos de carater e cunho social, cultural e/ou ambiental voltados para crianga, jovens,
adolescentes, adultos e pessoas na terceira idade, de ambos os sexos, nas mais diversas dreas culturais;

1X) Criar, estabelecer e apolar nicieos do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA em outros municipios, estados efou paises‘;

X) Produzir e/ou divulgar CD's e DVD's, video clipe's, documentarios audiovisuals, CD Room, Sites, Bleg ‘s, IMpressos,
releases jornalisticos out qualquer tipo de documentacdo que venha a existir, a cultura popular brasileira;

XI) Pramover, Incentivar ¢ apoiar a criacda de uma editora de composicBes musicals, matérias jornalisticas, livros;

XI1) Incentivar a criacio de empreendimentos econdmicos junfo 4 classe artistica e cultural e comunidade em geral e

exploragdo turistica atraveés de pousada tematica, promogdo de passeios e campanhas sacio-culturais & ecolégicas,
caminhadas, trithas;

XIIT) Terceirizar os servicos ou comercializagdo dos proprios produtos gerados & advindos das agdes do CENTRO CULTURAL
EARCL DA VILA, sendo resguardada a norma de relnvestir em projetos da entidade os lucros advindos dessa
terceirizagdo.

Criar dentro do CENTRQ CULTURAL FAROL DA VILA, um nticleo de apolo e informaclo & mulber: doméstica,
prostituta, vendedora, artista, etc, a crianga, jovens e adoiescente e portadores de deficiéncia de ambos s sexos;

Xy Atuar em defesa do direlto & diversidade ¢ do principlo formal da lgualdade, do melc ambienie, dos direitos do
consumidor, dos bens e direitos de vator artistico, estético, histdrico, turistico & paisagistico da ordem econdmica, bem
cormo am defesa de quaisquer outros direitos difusos e coletivos, podendo ingressar, no caso da violagBo desses direitos,
com a devida Acgdo Civil Piblica;

Atuar junto as instituicbes, empresas ¢ pessoas ligadas efou interessadas na promogio efou prestagdo de servicos a
cidadania, aos direitos humanos ao desenvolvimento local sustentével, Educagao, a arte e culiura, aos empreendimentos
autbnomos e/ou coletivos, fomento a crédito, micro crédito e negécios de um modo geral,

Xiv)

XVI}

Art. 69, - Para a consecuciio dos seus objetivos socials, podera a associagio captar recursos, desenvolver e eiaborar projetos,
firmar convénios, contratos e termos de apoio e patrocinio, receber apoio técnicancelro de pessoas fisicas pu juridicas,

Orgéos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros. // . ,7\7/ d
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Art. 7°. - Nio serdo distribuidos lucros, bonificagBes, contagens ou remuneragbes de espécie alguma aos cc‘)mp‘dngn_teé_wb’s
4rgdos deliberativos, administrativos & assoclados no exercicio de suas fungdes estatutarias. T T

Art. 8°. - Todo o material permanente acerve técnico, bibliografice, equipamentos adquiridos ou recebidos pelo CENTRO
CULTURAL FAROL DA VILA em convénios, projetos ou similares, incluindo qualguer produto, sdo bens permanente da
associagio e inaliendveis, salvo autorizagiio em contrédrio expressa pela Assembléia Geral de associados.

I CAPITULO
DOS ASSOCIADOS E DO FUNDO ASSOCIATIVO
Secdo I

Dos/aé Associados/as
Art.9° - O CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA terd as seguintes categorias de associados/as:

I} Assoclados/as fundadores/as do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA, sendo estes/as os/as constituicdo da associagéo €
firmaram ata correspondente; .

ki §] Assoctados/as efetivos/as, como aqueles/as que, sendo apresentados por no minimo dois associados fundadores, forem
admitidos/as, por maioria simpies, em assembléia geral ordindria e extraordindrla;

IfI)  Assoclados/as colaboradores/as, sendo estes/as todas as pessoas, fisicas ou jurfdicas, que de alguma forma colaborem com
a Instituicdo na cumprimento de sua Misséo, indicadas e admitidas através de assembléia geral ordindria ou extraordinéria;

Assocladosfas honorérios/as aqueles/as que de alguma forma contribuir com a Missdo da Instituigdo, indicados/as e

V) admitidos/as através de assembléia geral,
| ¢ art. 10°. - SSo direitos dos associados fundadores e efetivos:

I Participar, com direito a voz & voto nas reunides e assembiéias ordindrias efou extraordindrias do CENTRO
CULTURAL FAROL DA VILA; '

iy} Participar nas atividades da iniciativa direta ou indireta do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA;

yny  Utilizar os servigos e materials do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA, nos termos das disposigfes do presente
astatuto e nos limites do Regimento interno da Organizagdo;

V)  Votar e serem votados, abservado o disposta 10 Art, 17 e Art. 18.

Art.11°, - Sao direitos dos associados colaboradores e hanorérios:
I) Os direitos referidos nos incisos [l e III do artigo anterior;

Participar, com direito & voz e sem direito a voto das reunies ordinarias e/ou extraordinarias do CENTRO CULTURAL
FAROL DA VILA, sempre gue formalmente convocados. O assoclado gue, por motive de forca mailor, tiver de se
ausentar, poderd se fazer representar na Assembléia Geral por cutro associado, através de procuragdo, desde que
ambos estejam em plene gozo de seus direltos sociais, sendo que o mandatario n&o poderd ser ocupante de cargo
eletiva na organizagiio, nem representar mals de um associado,

1)

Art.129, - Os assoclados, de qualsquer categorias, ndo assumem subsidiariamente, direta ou Indiretamente, as obrigacdes da
Organizagdo.
Art. 13°, - S0 deveres de todos associados:

1) Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas por este estatuto, &s disposicbes regulamentares ou regimentais da
organizacio, suas resolugdes e deliberagdes & as resoluctes e deliberacBes do Conselho Gestor;

Im Zelar pelo patrimdnic do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA;

Dedicar-se & missdo do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA, concorrendo de modo ativo para o alcance dos seus

I objetivos e o éxito das atividades desenvolvidas pela Organizagdo;

Lutar pelo crescimento e fortalecimento da Organizagiio, pelos direitos humanos e pejo desenvolvimento local

V) sustentavel;

vy Participar efetivamente das atividades desenvalvidas pela organizagao.
Art, 149, - S50 requisitos para a demissdc e exclusao dos associados o descumprimento, sem razéo justificada, de quaisquer

dos deveres elencados no artigo anterior (139},

Pardgrafo Unico, Nos casos em que o estatuto for omisso, havendo reconhecimento da existéncla de motivos graves para excluséo do
associado, esta poderd ser realizada em deliberagdo fundamentada pela maicria dos presentes a assembléia geral especialmente
convecada para este fim. ’

Secdo II

Do Fundo Associativo
Art. 159, - O CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA terd um fundo associativo constitutdo por:

b Prestagio de servigos diretos ou indiretos;

) Utilizag80 de servigos de terceiros, grupos, pessoas fisicas oy juridicas, dos setares publicos, privados ou do terceiro
setor;

1) Utilizagio de equipamentos proprios ou de terceiros, pessoas fisicas ju

terceiro setor;
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Subvengbes, auxitios, taxas de administracao, repasses, apolos de outros grupos, pesscas fisicas ou j ‘ﬂiqll'gg_s,-:getor
piiblico, privado ou do terceiro setor; nacionais, internacionais ou estrangeiras; e e

V) Doacbes e donativos de pessoas fisicas e de pessoas juridicas do setor publico, privade ou do terceiro setor em
gualquer forma ou modalidade estabelecida por lei agora ou no futuro. Nacionals, tnternacionais ou estrangeiras;

V)

V) Venda dos produtos desenvolvidos pela entidade e/ou relacionados com a sua miss&o.

. II _cAPiTULO
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS
Art. 16°. - S30 Orgdos de administragdo da associacdo, com formacio e competéncia prevista neste Estatuto:

D Assembléias Gerais, Ordindrias e Extraordinérias;
1) Conselho Gestor;
IIn) Consetho Fiscal.
Secdo I

Da Assembléia Geral

Art, 170, - A Assembléia Geral é o 6rgdo deliberativo e supremo do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA, € soberano em
todas as suas resolugbes. E serd constitufda pela totalidade dos associados Fundadores e dos associados Efetivos:

§ 1°. Compete a Assembiéla geral eleger o Conselho Gestor, 0 Co¥iselho Fiscal, e deliberar sobre as atividades do CENTRO CULTURAL FAROL
DA VILA, Bem como sobre outras questdes de /nteresse coletivo, tals como 05 relatdrics de atividades da organizagio e prestagdo de confas
relativa ac exercicio irediatamente anterior, hem como corréspondente parecer Auditorias;

§ 2°. A Assembléia Geral ocorrerd, ordinarfamente, no minimo, uma vez por semestre g, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario,
por convocagio do Conselho Gestor, ou por requerimento de pelo menos 1/3 (um terpo) dos associades Fundadores e Ffetivos, limitando-se aos
assuntos que motivaram sua convocagan!

§ 3°. A Assembiéia Geral reunir-se-d ordinarlamente ou extraordinarfamente, em primeira convocagdo com a presenca minima da maloria
simples dos associades Efetivos e Fundadores em segunda convocaclo, com qualquer numerc de associados efetivos e Fundadores, trinta
minutos apds o encerramento do prazo para a primeira convocagan.

§ 4°. As deliberagBes da Assembléla Geral serfo tomadas pela maloria qualificada, salve o disposto nos Arts. 44 e 46 em gue & exigida a
presenca de 2/3 (dols tercos) dos associados Efetivos Fundadores;

§ 5°. A Assembléia geral Extraordindria serd convocada com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas horas), mediante avisa enviado aos
assoclados Fundadores Efetivas e fixado na sede do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA em primeira convocagdo.

Secdo IT
Do Conselho Gestor

Art. 189, - O CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA serd administrada por um Conselho Gestor, composto por duas (2)
pessoas: uma (1) elelta em Assembléia Geral, Conselheiro Gestor, para um mandate inicial de 04 {quatro) anos, reelegiveis
por mals quatro anos, sendo vedada mais de uma reelaicio consecutlva e outra vitalicia, Conselheiro Gestor Vitalicio, o Sr.
Marcos Ferreira de Moraes, ¢ “Marcos Moraes”.

§ 1°. Marcos Moraes, fundador do Encontro Pernambucano de Coco, Festival Ofho D "dgua, Catdlags Cultural Cabo de Santo Agostinho Ruinas e
Monumentos, Ponto de Cultura Farol da Vila Coco de Pontezinha, Grupo Cultural " Coco de Pontezinha, entre outros projetos culturais, todos
incentivados pelo Ministério da Cultura, Governo do Estado de Pernambuco/Fundarpe/Funcultura, tem seu mandado por tempo indeterminado,
tendo como Unica hipdtese de destituigdo a sua morte ou rendncia expressa em assembléia garal.

§ 2°. £m caso de afastamento, e/ou exdlusdo do cargo de Conselheiro (a) Gestor (a), deve ser Indicado(a) substituto(s) cargo(s) nc prazo
Méximo de 30 (trinta) dias, para votagdo em Assembléia Geral,

§ 39, Compete privativamente a Assembléla Geral a destituicdo do/a consethelro, sende exigido vote concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes & assembicia especialmente convocada para esse fim, néo podendo ela deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
assoclados ou com menos de 1/3 (um kergo) nas convocagles seguintes.

Art. 19°. - Os conselheiros, enguanto tais, ndo serdo remunerados, ndo se admitindo o estabelecimento de "jetons”, pela
participacdio em assembléias ordindrias e extraordinarias.

§ 19 O disposto acima ndo se aplica nas situagdes em que o membro conselheiro exercer funcio técnica ou de coordenagic de projetos e/ou
atividades artisticas correlatas.
§ 29, O CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA ndo distribuird fucro de qualquer natureza a qualquer um dos seus integrantes.

Art. 20°. - O Conselho Gestor terd assisténcia direta das Assessorias, Coordenadorias Executivas de Projetos, bem como das
consultorias contratadas para este fim,

Art. 219, - Sio fungdes e prerrogativas do Conselho Gestor:

I Contratar assessorias sempre objetivando atender necessidades especificas da Organizagdo;

) Nomear e designar Coordenadores/as Executivos/as de Projetos, para o desenvolvimento de fungBes e atividades especificas
no &mbite da Organizacdo, bem como para representa-ia, delimitando claramente os limites e poderes da acdo a desenvolver;

111 Destituir os/as Assessores/as efou Coordenadores/as Execitivos/as de Projetos quando entender que os/as mesmos/as néo
estejam correspondendo aos objetivos para os quais foram nomeados/as;

v) Cumprir e fazer cumprir as decisGes da Assembléia Geral;
Anallsar, aprovar e contribulr para o programa anual de atividades a ser desenvalvido pelo CENTRO CULTURAL FAROL DA

V) VILA, elaborado pela Coordenadoria Executiva de Projetos e Assessorias;

V) Zelar pelos interesses da organizacdo e pela fiel observéncia do seu estatuto;

Deiegar através de procuracdo & Coordenadoria Executiva de Projetos € Assessorias, a representagdo do CENTRO CULTURAL
VII)  gaAROL DA VILA, judicialmente, extrajudiciaimente, ativa e passiva; -

VIII}  Convocar e presidir as reuniBes da Conselho Gestor; ,/—'\
IX} Propor o orgamento anuat e plurianual do CENTRO CULTURAL FAROL DA VIL}A- '

|




X}
XI)
XII)

XIID)
XIV)
XV)

XVI)

XVIID)
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XEX)
XX)
XXT)

XXIT)

Y
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Dirigir e supervisionar as atividades desenvolvidas pela organizag8o e recomendar as providénclas para:$ua mﬁa‘l‘%’r ﬁﬂcug_ng-a e
expansdo, delegando poderes, guando for o caso e dentro dos limites estabelecidos pelo Regimento Geral} o ‘-/’;‘f’

Encaminhar solucles para casos de urgéncia ad referendum do Conselho Fiscal;

Opinar e decidir sobre projetos propostos pelag Coordenadorias Executivas de Projatos e Assessorias relativos a programas
especificos da sociedade, suscetiveis a inclusdo no programa anual de atividades do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA e
dar parecer sobre 0s recursos necessarios aos mesmos; ) N

Aceitar contribuigbes e doagBes em nome da sociedade;
Exercer a administraco financeira dos recursos da sociedade e velar pela preservacéio e jncremento da mesma;

Zelar pela sande financeira da organizacdo, tendo as prerrogativas de representar legalmente a Organizagdo judicial e
extrajudicialmente ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele especialmente no ambito dos Governos Federal, Estaduals e
Municipais, bem como Ministérios e suas secretarias. Especiaimente as de Administracéio/Finangas, Cultura, Acdo Social,
Educacdo, Juventude, Meio Ambiente, Trabalho e outras entidades civis, religiosas, empresas pdblicas e privadas, entidades e
instituictes nacionals; estrangeiras ou internacionais, ’

Compete apenas ao Consetheiro Gestor Vitalicia, firmar e assinar convénlos, contratos e termos de COMPromisso Com
instituicBes no ambito federal, estadual e/ou municlpal, bem como com entidades efou Instituicies privadas; dar em
pagamento, abrir contas bancdrlas e movimenta-las, assinar cheques e ordens de pagamento, em bancos privados e bancos
federais efou estaduais inclusive, Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil;

Provocar, através de assessoria especifica, processos que permitam a comunicagiio regular do CENTRO CULTURAL FAROL
DA VILA com sua comunidade alva, bem come com a midia escrita ¢ eletrinica e acompanhar a producdo de matertal do
CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA em todas as fases do trabalho;

Propor através de assessoria especifica, o estabelecimento de sistemas de comerdializagdo do material produzido pelo
CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA especiaimente no que se refere a assinaturas e seu controle, banco de dados e
assinantes fazendo circular entre os sécios da Organizagio informagBes relatives & sua missdo institucional;

Contatar com entidades nacionais, internacionais ou estrangetras, piblicas, privadas ou do terceiro setor com o objetivo de
conseguir apoio para ¢ desenvolvimento das atividades do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA;

Organizar e dirlgir todos os assuntos referentes ao seu exercicio;
Lavrar ou fazer lavrar as atas das reunifes do Conseiho Gestor e das Assembléias Gerais;

Viahilizar e aplicar durante o seu mandato, o regufamento interno da instituigdo, contando, para tal com o apoio do conjunto
de associados, da Coordenadoria Executiva de Projetos e das assessorias.
Pardgrafo Unico. As fungbes de que tratam os jncisos anterfores podem ser exercidas conjunta ou individualmente, desde que haja acordo
exXpresso,

Secdo IIT

DO CONSELHO FISCAL

Art, 22°. - O Conselho Fiscal € o 6rgéo deiiberativo do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA, no ambito da administracdo
financeira. E autdnomo em todas as suas resolugbes que ndo contrariem o presente estatuto.

Art. 239, - O Consetho Fiscal serd eleito pela Assembléia Geral, através de voto direto e secreto dos associados.

Art. 24°, - O Conselho Fiscal serd composto por 02 {duas) titulares escolhidos entre os associados que estejam em pleno
gozo dos seus direltos estatutarios, exceto os que estejam ocupando o Conselho Gestar, por ocasifo da realizago das eleiges
para escolha do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico. Em caso de afastamento ou excluséo do carge de Conselheiro/a Fiscal, deve ser indicado{a) substituto(s) carge(s), no
prazo de 30 (trinta) dias, para votacSo e Assembiéia Geral.

Art. 250, - 0 mandato do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro anos). Findo o mandata, serd convocada a Assembleta Geral
com o objetivo de eleger a nova composigio do conselho Fiscal,

Pardgrafo Unico. O consetho Fiscal poderd ser reeleito, apenas uma vez, por igual periodo, desde que sejam aprovados ern Assembléia
Geral,

Art. 269, - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente por convocagdo da Assembléla Geral ou extraordinarlamente, por
convocacgio de qualguer um dos seus membros, gualguer um das coordenadores ou por iniciativa da malarla simples do
associados.

Paragrafo finico. A convocacdo extraordingria dos conselheiros fiscals seguird o procedimento previsto no Art. 17, pargrafos 3°, 4° e
59 deste Estatutc, & sernelhanca da Assembléia Geral.

Art, 27°, - S8o fungSes e prerrogativas do Conselho Fiscal:

I Opinar, através de parecer, sob o ponto de vista financeiro, em relagdo ao pregrama de atividades a ser desenvolvida
pelo CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA, seja no seu or¢amento anual ou plurianual, ou, quando solicitado, em
relagio aos prejetos propostos pelas Assessorias g/ou Coordenadorias Executivas de Projeto;

11} Supervisionar, quando solicitado formalmente, no ambito financeiro efou fiscal, as atividades desenvolvidas pela
organizacio e recomendar as providénclas para sua malor efetividade, quando for o caso, e dentro dos limites
estabelecidos pelo Regimento Geral;

un Velar pela preservac8o, incremento e hoa adminlistragdo dos recursos financeiros do CENTRO CULTURAL FAROL DA
VILA;

IV)  Cumprir e fiscalizar o cumprimento de todo o Estatuto principalmente no que se refere ao Capitujo IIT em todos os
seus artigos, paragrafas e incisos; <qi j




v Mo desenvolvimento de suas atividades o Conselho Fiscal assumird também um carater orieﬁfséq L Ebﬁéveﬁtivo e
propositive agindo de modo a evitar que a entidade trilhe por caminhos financelros pouco saudéveis, mantendo

sempre uma postura orientadora nas atividades da Organizacdo.

forma ou pretexto. .
III CAPITULO

DAS AUDITORIAS

Art. 299, - As Auditorias sSo prestadoras de servigos contratadas para anallsar e emitir pareceres anual sobre\agde
administrativas desenvolvidas pelo CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA. ‘ Ty

Art. 30°, - As Auditorias serfio contratadas a partir de um processo licitatério, com no minimo trés participantes.

Art. 31°. - No desenvolvimento de suas atividades, as Auditorias assumirdo também um cardter orlentador, preventivo e
propositivo, agindo de modo a evitar que a entidade trilhe por caminhos financeiros pouco saudévels, mantendo sempre uma
postura fiscalizadora no campo da administragdo financeira da Organizacao. '

IV_CAPITULO
DAS COORDENADORIAS EXECUTIVAS DE PROJETOS

Art. 320, - As Coordenadorias Executivas de Projetos serdo compostas por um ou mais Coordenadores indicados pelo
Conselho Gestor, de acordo com a realidade/necessidade de cada projeto.

Art. 33° - A gestdio das atividades meio e fim do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA serfo realizadas pelas
Coordenadorias Executivas de Projetos através de Procuracée emitida pefo Conselho Gestor.

paragrafo Onico. As Coordenadorias Executivas de Projetos serio remuneradas pelo axercicio de suas fungbes, sendo o [imite da
remuneragic estabelecida pelo Conselho Gestor.

Art. 340, - S8o funcBes das Coordenadorias Executivas de Projetos:

i3] Representar legaimente a organizagdo, em jufzo ou fora defe, através da e de acordo com procuragdo do Conselho
Gestor;

i) administrar o projeto ao qual se refere, conforme o estabelecido rio estatuto, regimento interno e demals diretrizes
estratégicas, orientadoras de suas agdes;

Viabllizar & concretizar aliangas institucionais, convénios, organizacbes afins locais, nacionais internacionais &/ ou
I}  astrangeiras;

IV}  propor o programa anual de atividades em seu projeto, com o respectivo orgamento;

V) Controlar e se responsabilizar pelo patriménio, contas bancarias, recursos financeiros e contabilidade, necessarios ao
funcionamento do(s) projeto(s);

VI}  Prestar contas do seu trabalho ao Conselho Gestor e a0 conjunto dos associados da Organizagéo,
V_cAPiTULO
DAS ASSESSORIAS

Art. 350, - As Assessorlas serfio contratadas pelo Conselho Gestor, de acordo com as condigbes € necessidades institucionais
do CENTRO CULTURAIS FAROL DA VILA, e terfo seu funcionamento definido pelo referido contrato, desde que em
concordancia com o Estatuto do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA,

Art. 36°, - O Regimento Interno regulamentard, detalhadamente, as fun¢des das Assessorias, &, em gualquer caso, estas

deverdo:

1) Agir no sentido de viabllizar, dentro de sua drea de atuacio, os objetivas do CENTRO CULTURAL FAROL DA
VILA Preservando-lhe a Imagem e velando pefa sua credibilidade;

1) Representar o CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA, quando assim designado pelo Conselho Gestor e dentro
dos limites especificados pelo mesmo,

Pardgrafo Unico - E vedado aos Assessores tomar atitudes oy iniclativas, em nome do CENTRO CULTURAL FARCL DA VILA, sem
prévia consuita e consegilente autorizagle por parte do Conselho Gestor,

vi_capfTuLo
DO PATRIMONIO

Art. 379, - O patriménio do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA, quando assim designado pelo Conselho Gestor & dentro
dos limites especificados pelo mesmo sera constituido dos bens mévels e imoveis por ela adquiridos ou para a QOrganlzago
transferidos; esse patriménio serd & garantia gnica e exciusiva dos compromissos financeiros do CENTRO CULTURAL FAROL
DA VILA, excluida a responsabilidade dos associados, mesma subsidiariamente.

Art, 38°, - Com objetivo de formar e incrementar o seu patriménic fisico e financelro poderd o CENTRO CULTURAL FAROL
DA VILA, receber contrlbuicies, repasses, pagamentos de custos administrativos, doagBes e subvengBes, bem como,
desenvolver atividades remuneradas de cardter ndo lucrativo.

Art. 399, - Os bens do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA, serfo utilizados
objetivos e, finalmente, em consonancia e harmonia com o Artigo anterior.




VII CAPITULO
DO REGIME FINANCEIRO, DA CONTABILIDADE E DOS LIVROS

Art. 400, - O exercicio financeiro do CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA, terd Inicio no dia 10 de janeirb e terminard no
dia 31 de dezembro do mesmo ano.

Art. 410, - Até o dia 30 de dezembro de cada ano, o Conselho Gestor, com o apoio das Assessorias e Coordenadorias
Executivas de Projetos, submeterdo a proposta orcamentéria ao exercicle financeiro segulinte, acompanhada dos planos de
trabalho a serem desenvolvidos. :

Art. 42°. - A contabilidade da associagdo ohedecerd as disposiches legais ou normativas vigentes, no que se
entidades do Terceiro Setor. A contabilidade e os demais registros obrigatérios deverfo ser mantidos em perfeita orde
atualizados conforme determina a legislacdo em vigor. '

Pardgrafo Unico - As contas, sempre qus possivel, serfio apuradas segundo a natureza das operacBes e servigos, j& o bajang
sers levantado até 31 de dezembro de cada ano.

Art. 43° - O CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA, ndo distribulra lucros, vantagens e/ou bonificagbes a quatquer dos
associados, dirlgentes ou mantenedores, sob nenhuma forma, titulo ou pretexto.
VIiI CAPiTULO
DA DISSOLUCAO

Art. 44°. - O CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA serd dissolvido por vontade manifestada em Assembléia Geral
Extraordindria, expressamente convocada para esse fim, observado o disposto no artigo 17.

Art. 459, - Em caso de dissolucdo, a parte remanescente do patrimbnio ndo podera ser distribuida entre os assoclados, sendo
. doada & instituicBo congénere, legalmente constituida, devidamente registrada no CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia
Social} para ser aplicada nas mesmas finalidades da associagdo dissolvida.

X capituLo
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 469, - O CENTRO CULTURAL FAROL DA VILA contard com um grupo de Conselheiros Consultivos formado por
integrantes efetivos referidas no Artigo 16, incisos II & 111, os quals passam a Integrar automaticamente, o referido consetho
apds o encerramento dos seus mandatos, observado disposto no Art. 18 e Art. 25. o

Art. 479, - O presente Estatuto sé poderd ser aiterado em Assembléia Geral Extraordindria e por vbto da_ /maioria dos
associados Efetivos e Fundadores, na proporcio de 2/3 dos associados, em reunidio ordindria ou extraordinéria convocada para
esse fim.

Art, 480, - A fiscalizac8o do estabelecido no presente estatuto ticara a cargo de todos os assoclados, especiaimente atraves
da Assembldla Geral Ordinaria ou Extraordindria convocada para esse fim e das Auditorias,

Art. 490, - Os casos omissos neste estatuto serfo solucionados de acordo com a legislag8o vigente e ap[icévéi e espécie,
levados em reunido ordindria ou extracrdindria convocada para esse fim. ‘

Cabo de Santo Agostinho, 02 de janelro de 2012,

E nada mals havendo a tratar, os trabalhos foram encerrados‘.,f_\é“’?e”d'f)?gosangela Maria da Silva Ferreira, secretdria Ad Hog,
lavrou esta ata, que lida e consfderada conforme, vai assinada ﬁ@,‘r toqoﬂsﬁs presentes.
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Marcos Ferreira de Moraes Ailton Estanislau da Silva
Conselheiro Gestor -Vitalicio Conselheiro Gestor
Produtor Cultural, brasilelro, soiteiro, natural de Recife/PE, residente a Rua Amauti produtor Cultural, brasiieiro, solteirs, naturat do Cabo de Sto. Agostinho/PE,
Miranda, 122, Galbu, Cabo de Sante Agestinhe/PE residente & Av. 4, n°. 540 — Bl. 04, Apto, 203, Vila Rica,
RG: 1.673.173 SSP/PE  // CPF: 375,705.364-87 Jaboat§o dos Guararapes/PE.

RG: 3.971.651 SDS/PE  // CPF; 400.634.704-27
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Frederico Costa Moreira =~ Thalyane Ferreira de Moraes
Conseltheiro Fiscal Consetheira Fiscal
rodutor cultura, brasiietro, divorclado, natural de Recif/PEe, residente a Estudante, brasileira, casada, natural do Cabo de Sante Agostinho/PE, residente na
Rua da Gléria, 445 (apto. 605), Boa Vista, Recife/PE. Quadra 53, s/n - Setor 02 - Lot, Enseadas dos Corals, Cabo de Santo Agostinko/PE
RG: 7'3[»,.348 SSP/PE 44 CPF: 054.908.9B4-53 RG: B.070.211 SDS/PE // CPF: 089.462.414-64
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(] José Lourengo da Silva Rosangela Maria da Silva Ferreira
Coordenador Executivo de Administracio Coordenadora Executiva de Finangas
Produtar Cultural, brasileiro, casade, natural de Alianga, residenta na Av. Reclfe, n®. Contadora, braslielra, soltelra, natural de escada, residente na Rua Viscande de
4168 — M4d 2 - Apto. 107 , Esténcia, Recife - PE. Pelotas, 42 - Sala 03, Centrs, Cabo de Santo Agostinho-PE

RG: 1,100,093 SSP/PE // CPF 197.17C,674-49 RG: 3.731.117 SSP/PE // CPF: 590,401.814-20



Ao vigésimo quinto dia do més de maio de dois mil e dezenove, na Rua Amauri de Mn‘anda ne 122 “na Pr Faia’ -
de Gaibu, Municipio do Cabo de Santo Agostinho-PE, sede proviséria da entidade, reuniu-se em Assembrezla

Geral Extraordinaria, o CCFV - Centro Cultural Farol da Vila, Sob a coordenagao do seu ConselHeiro Gestor
Vitalicio Sr. Marcos Ferreira de Moraes, para dar inicio aos trabalhos as vinte horas, com a finalidade de
apresentar chapa Unica para submeter-se ao processo eleitoral, seguindo com os trabalhos até as vinte e
duas horas. Usando da palavra, o Conselheiro Gestor Vitalicio explicou aos presentes, gque o objetivo da
convocacdo da Assembleia Geral convocada era para eleger e dar posse a nova Diretoria Executiva com ©
Consetho Deliberativo e Conselho Fiscal, para o quadri@nio dois mil e dezenove até dols mil e vinte e trés
(2019/2023). A Assembleia Geral, para coordenar os trabalhos acolheu por aclamagdo o Sr. Ricardo Ferreira
Gomes, gue convidou a mim Roséngela Maria da Silva Ferreira para secretariar a referida Assembléia e
lavrar esta Ata de Fleicdo. Iniciando os trabalhos, o Conselheiro Gestor Vitalicio sdudou os demais
presentes, 0s quais se pronunciaram em concordancna com o que havia sido apresentado no inicio. Dando
continuidade, foi colocada em votagdo a Chapa Unica para composicdo do Conselho Deliberativo, Consetho
Fiscal e Coordenadores, do quadriénio (2019/2023), compreendido do exercicio de vinte e cinco de maio de
dois mil e dezenove até vinte e cinco de maio de dois mil e vinte e trés, a qual foi votada e aprovada pelo
Voto de Aclamac8o, sendo declarada eleita e imediatamente empossada, cuja composigdo € a seguinte:
CONSELHEIRO GESTOR VITALICIO- Marcos Ferreira de Moraes; CONSELHEIRO GESTOR - Manoel de Matds
Lino; CONSELHEIRO FISCAL - Ricardo Gomes Ferreira; CONSELHEIRA FISCAL - Nadja Erica Andrade da
Sllva COORDENADOR EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO - Humberto Fusco Pazzanese; COORDENADOR
EXECUTIVO DE FINANGAS - Rosangela Maria da Silva Ferreira. E ndo havendo nada mais a tratar, foram
encerrados os trabalhos e finalizada a presente Assembléia Geral e eu, Rosdngela Maria da Silva Ferreira,
que servi de secretaria, lavrei a presente Ata, que apéds lida e achada conforme por todos, vai ser assinada
por mim, como também pelo Consetho Deliberativo, Conselho Fiscal e Coordenadores eleitos e 0s demais
presentes Cabo de Santo Agostinho 25 de Ma;o\(}g2019
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Marcos Ferreira de Moraes
{Conselheiro Gestor - Vitalicio)
Produtor Cultural, brasileirp, solteiro, natural de Recife/PE, residente & Rua Amauri
Miranda, 122, Gaibu, Cabu de Sante Agostinho/PE,
RG: 1.673.173 5SP/PE  // CPF: 375,705.364-87

{Conselheiro Gestor)

Produtor cuiturai, brasileiro, solteira, natural de Aguas Belas/PE

fanoel de Matos Lino
i

resldenta na Aidela Fulni-6, 5/n®, Aguas Belas/PE.
RG: 3.816.762 SDS/PE // CPF: 305.039.304-15
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rdo Gomes Ferreira
{Conselheiro Fiscal)
Auxiliar Administyativo, brasileiro, casado, natural de Paulista/PE,

residente & Rua Severinec de Moraes no, 250, Conceigdo, Paulista/PE,
! . RG: 6,176,628 SDS/PE CPF: 062,932,104-33
Jlt; ) L) @" Zf/?/}\m-\_

=
Madja Erica Andrade da Silva
{Consalheira Fiscal)
Do Lar, brasiieira, solteira, natural de Cabo de Santo Agostinho,
resldente na Rua 11, n®. 20. Sdo Francisco, Cabu de Santo Agostinho — PE,
RG: 5.676.363 SSP/PE // CPF: 041.318.064-60
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Humberto Fusco P%dzlanese
Coordenador Executivo de istragio
Produtor Cultural, brasileiro, divorciade, natural de Rio de Janelrg,
residente na Rua Hum, 20, Pontezinha, Cabo de Santo Agostinho/PE,
RG: 3,122,666 SDS/RI /) CPF 386.782.337-53
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Rosangé[a Maria da Silva Ferreira
(Coordenadora Executivo de Finangas)
Contadora, brasileira, solteira, natural de escada, residante na Rua Visconde de
Pelotas, 42 - Saia 03, Centro, Cabo de Santo Agostinhe-PE,
RG: 3,731,117 SSP/PE  //  CPF: 590.401,814-20
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Ao segundo diz do més agosto do ano de dois mil e vinte, realizou-se na Rua Amauri eranda, 122 B, Gasbu}k \éboﬁ%_ ke,
Agostinho-PE, sede proviséria da entidade, a ASSEMBLEIA GERAL ESTRAORDINARIA do CCFV — CENTRO CULTURAL *EAR ‘
VILA, associagdo civil semn fins lucratives, para tratar da 192 alteracdo do Estatuto Social. Os trabathos transcorréra}n’das’ho
as doze horas, sendo coordenado pelo Sr, Marcos Ferreira de Moraes, qual convidou a Sra. Roséngela Maria da Sllva erre
secretariar esta Assembleia Geral. Iniciando os trabalhos o Coordenador explicou aos presentes o objetivo’ cia reu;nl
importancia de se proceder a 192 alterac3o estatutdria, para devido registro em Cartério e produzir o Termo de Averbagad, que serd
anexado ao Estatuto atual. Em seguida colocaram em discusséo as alteragBes estatutdrias, que passarfo a ter seguinte redagaca'
I _CAPITULO (DA NATUREZA, DURACAO, LOCALIZACAO, MISSAOEOBJETIVOS)

Art. 5°. - A associacdo tem como ohjetivo: ‘
I) Promover, dwulgar e representar Jurldicamenter 05 Grupos Cu.’turai - "Mestres _do Coco Pernambucano”; "Coco de
'; "Coco .de Roda de Ipoiuca

Iestamento Zabumba Forré do Farol"; "Banda Forrd Pernambucano
de_Pi.tanz.Bsmamhmm“' "Quadritha Junina Matuta do Farol”; "Grupo de Danca Farol da Vila"; “Grupo Mandinga de
Capoeira"; "Orquestra Pernambucanidade"; "Ligeirinho da Flauta"; "Matinada dos Dendés"; "Mesire Jujuba do Coco™;
Ms:s.t_.e_p.ls_slmgg "Zabumba_de_Pontezinha"; "Coce do Mestre Zezinho"; ¢ _Moleque”, "Coco
Renascer”; M@u‘* "Boi E Dié"; "Grupo de Cultyra Indigena Fetxha"; "Banda
ds__&nﬂ_ﬁulnm‘ ¢"; "Tore de Biizios Fulni-¢"; "Forré Pé de Serra Fulni-0"; "Grupo Infantil Fulni-6"; "Grupo Fulni-o
"; "Quadrilha Unifio . 2"; "Quadrilha Junina Bacamarte”; "Quadrilha Junina Brilho de Ouro”; "Quadrilha
mn_m_li:isﬁss_e_s_ua_p_e“' "Quzdril ina Asa Branca"; "Orquestra EmbarcaSom"; Beshss:p_c_ansﬂ_o_” "Coco de

; "Coco do Mestre Juarez"; " co';

"Musica Nas Praias'; "A Hora do Coco"; "A Hora de Coco Brasil’; "Carnaval do Cabo de Sante Agostinho”; "Cuitura
Nas Feiras"; "Arraid de Porto de Galinbas"; “Eestival Pernambucano de Ciranda"; "Eestival de Cultura Fulni-0 &
- T 2 . T -

\gﬂlﬂlﬁyal” E Cursos e Consuftor.'as k"]_,,gf_ gg I;,u " )
o ) | 1 de Culturs E no desenvolvimento de trabalhos e parcer!a com cozetos turfsticos no

] at LWl ¥ 04§ 1153 1
ambito da "

) , 40, E quaisquer outro progeto cultura! "eSPOMIVO, amblental soclaicierstn covirtual tecnologmo,
lnfanto-guveml Juventude terceira idade; e ou artista ou grupo de cultura poputar ou musncal no estado, no Brasil e no Mundo.

E, ndo havendo nada mals a tratar, encerrou-se os trabalhos e lavrou-se a presente ata, que foi lida e aprovada por unanimidade,
sendo assinada por mim, Roséngela Maria da Silva Ferreira, secretarla dos trabalhos e pelos presentes,
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/ Marcos Ferreira de Moraes ?“J
{Conselheirs Gastor — Vitalicio) : Congelheire Gestor
froduter Cultural, brasilelre, soltelro, natursl de Recife/PE, residente 2 ﬁua Amy produtor cultural, brasilelre, soiteiro, natdral do Cabo De Santo Agostinho/PE,
Miranda, 122 Gatbu, Cabo de Santo Agostinho/PE, residente na Av, Laura Cavaicanti, 79, Gaibu, Cabs de Santo Agostinho/PE.
RG: 1.6?3\173 SSP/PE //  CPF: 375.7085,364-87 RG: 3,971.651 SDS/PE // CPF 400.634.704-97

MARCOS ALvES DE MAToS

Marcos Alves de Matos
{Conhselheiro Fiscal) Conselheire Fiscal
Auxillar Adminlstrativo, brasileiro, casado, natural de Pauiista/PE, Autdnomo, drasilelro, soitelro, naturat de Aguas Belas-PE,
ick i 6 i residente na Aldeiz Fulni-d, s/n°. 20, Aguas Belas — PE.
RG: 10.06%.495 SDS/PE // CPF: 139.037,234-C1
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Ailton Estanisiau da Silva

Humberta Fusco Pazza , Rosangela Maria da Silva Ferreira
Coordenador Executivo de Administragio (Coordenadora Executive de Financas)
Bradutor Cuitural, braalieiro, diverclado, natural de Rio de Janelro, Contadora, brasilelra, soltaira, natural de escada, residente na Rua Visconde de
regidents na Rua Bum, 20, Pontezinha, Cago de Santo Agostinho/PE, Pelotas, 42 - Sala 03, Centrs, Cabo de Sarnto Agostinho-PE.

RG: 3,122,666 SDS/R}  // CPF 386.782.337-53 RG: 3.731.117 SSP/PE  //  CPF: 590.401.814-20



